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Политика АО «ЕЭнС» в области охраны труда
АО «ЕЭнС» стремится к полному исключению несчастных случаев на производстве путем их предотвращения и предупреждения. Жизнь и здоровье работников – главная ценность компании.
Общество не допускает ведение любых работ с нарушением установленных требований охраны труда и обязуется соблюдать требования законодательства Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и других нормативных актов в области охраны труда.
Для реализации настоящей Политики АО «ЕЭнС» устанавливает приоритетные направления:
-	реализация предупреждающих мер по возникновению несчастных случаев;
-	разработка и реализация управленческо-производственных решений на основе оценки профессиональных рисков;
-	систематическое повышение уровня знаний и ответственности работников в области охраны труда;
-	создание условий и выделение необходимых ресурсов для реализации мероприятий по охране труда;
-	обеспечение работников качественными средствами защиты;
-	внедрение инновационных технологий, обеспечивающих безопасность труда;
-	информирование подрядчиков и поставщиков продукции об основных положениях настоящей Политики;
-	проведение внутренних аудитов и мониторинга состояния охраны труда;
-	анализ руководством АО «ЕЭнС» результатов реализации настоящей Политики с целью постоянного улучшения состояния охраны труда;
-	вовлечение всего персонала компании в работу по охране труда.
Возлагая на себя ответственность за реализацию настоящей Политики, руководство АО «ЕЭнС» обязуется неуклонно ей следовать, обеспечивая её понимание и выполнение всеми сотрудниками.
[bookmark: _GoBack]В основу политики в области охраны труда положены требования международного стандарта «Система менеджмента здоровья и безопасности на производстве» OHSAS-18001:1999 и стандарта МОТ-СУОТ 200MLO-OSN 2001. 
Политика Общества по охране труда гарантирует:
-	приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;
-	соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;
-	выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления профессиональными рисками;
-	учет индивидуальных особенностей работников, в том числе посредством проектирования рабочих мест, выбора оборудования, инструментов, сырья и материалов, средств индивидуальной и коллективной защиты, построения производственных и технологических процессов;
-	непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ;
-	обязательное привлечение работников, уполномоченных ими представительных органов к участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения такого участия.
